REPUBLIKA E SHQIPERISE
AGJENCIA E SIGURIMIT TE DEPOZITAVE

KODI I ETIKES SE AGJENCISE SE SIGURIMIT TE DEPOZITAVE

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

NENTI 1
QELLIMI

Kodi i Etikés s¢ Agjencisé sé Sigurimit té Depozitave, mé poshté i referuar si ASD, ka si qéllim
té pércaktojé misionin, parimet, vlerat bazé, si dhe standartet mé té larta té etikés né ASD, né
funksion té rolit té saj pér ruajtjen e stabilitetit financiar né vend né bashképunim me

institucionet e tjera té rrjetit financiar.

NENI 2
FUSHA E ZBATIMIT

1. Kodi i Etikés sé Agjencisé s¢ Sigurimit té Deporzitave éshté i zbatueshém pér té gjith'é
drejtuesit dhe punémarrésit e ASD™ duke pérfshiré:

A - Kryetarin e Késhillit Drejtues, Anétarét e Késhillit Drejtues, Drejtorin e
Pérgjithshém, Zévendés Drejtorin e Pérgjithshém,

B- Té gjithé punémarrésit e ASD™,

C- Ekspertét dhe konsulentét e punésuar nga ASD7,

2. Kodi i Etikés nuk éshté zévendésues i gjykimit té shéndoshé dhe nuk eliminon apo
ménjanon, rregulloret e ndryshme té zbatueshme né ASD. Kodi i etikés shérben si njé
tregues i identitetit t& institucionit dhe si njé tregues i maturitetit te tij.

NENI 3
PERKUFIZIME

1. Pér géllimin e interpretimit t& kétij Kodi me termin “Etiké” dhe “Sjellje Etike” do té

kuptojmé si vijon:



“Etika ndihmon qé anétarét e Késhillit Drejtues dhe personeli i ASD-sé té pércaktojné
rolin dhe pérgjegjésité, si né lidhje me vetveten ashtu edhe me kolegét, me partnerét
apo me institucionin e ASD. Sjellja etike nuk éshté njé proces pasiv, por kérkon qé
punonijési té béjé zgjedhje té ndérgjegjshme, té marré vendime po té tilla, si edhe té
keté gjykim té shéndoshé né pérputhje me vlerat etike té ASD qé materializohen né kété
Kod.
Kodi i etikés si mjet i menaxhimit etik synon té japé orientime pér:

® Pércaktimin e sjelljeve te pranueshme

® Pércaktimin e kornizés sé sjelljes dhe pérgjegjshmérisé profesionale

® Nxitjen e standarteve té larta praktike

® Sigurimin e njé baze krahasimi pér veté vlerésimin tuaj etik profesional.

Ky kod pércakton normat etike bazé qé duhet té ndigen nga punonjési, por nuk mund té
parashikojé rregulla pér té gjitha situatat. Kur punonjési dyshon lidhur me implikimet
etike té njé veprimi, duhet té késhillohet me eprorét e tij mé paré se té veprojé”.

2. Termat e tjeré té pérmendur né kété Kod do té kené té njé&jtin kuptim me pércaktimet e
Rregullores “Pér marrédhéniet e punés té personelit té ASD”, miratuar me VKD nr. 218, daté

24.07.2008.

KREU II
MISIONI, PARIMET DHE VLERAT ETIKE BAZE TE PUNES NE ASD

NENI 4
MISIONI

Misioni né ASD éshté:
" Puna me pasion dhe me profesionalizém pér té arritur rezultate sa mé té larta e té
géndrueshme.
" Qenia njé institucion shembullor dhe i afté qé té térheqgé, té nxisé dhe té edukojé njé
staf té besueshém dhe me aftésité e duhura, i cili té dijé té dégjojé, té mésojé dhe té
realizojé.

NENI 5
PARIMET ETIKE

Parimet etike qé udhéheqin KD dhe personelin e ASD jané:

1. Parimi i besnikérisé.
Punonjésit jané besniké ndaj interesave té ligjshém té ASD dhe té shérbimit té saj ndaj publikut,



té respektimit té pavarésisé ligjore té saj, té integritetit moral dhe profesional té ¢do punonjési,
té paanshmérisé, té transparencés dhe korrektésisé né zbatimin e legjislacionit né fugi.

2. Parimi i pérgjegjshmérisé.
Cdo punonjés né ASD éshté i pérgjegjshém pér punén qé kryen, pér dhénien e informacioneve
shkresore, pér démet pasurore apo reputacionale q¢ mund t'i shkaktohen ASD.

3. Parimi i shmangies sé& konfliktit té interesave.

Cdo punonjés duhet té deklarojé né mirébesim dhe té parandalojé veprimtarité, té cilat
paraqesin konflikt interesash me detyrén e tyre zyrtare né pérputhje me aktet ligjore dhe
nénligjore né fuqi.

4. Parimi i ruajtjes sé konfidencialitetit.

Cdo punonjés duhet té ruajé konfidencialitetin e ¢do informacioni té klasifikuar “jopublik”, me
té cilin njihet pér shkak té kryerjes sé detyrés funksionale né ASD dhe té mos e pérdoré kété
informacion pér pérfitime vetjake ose pér té tretét.

5. Parimi i profesionalizmit dhe kualifikimit.
Cdo punonjés duhet té pérmbushé me profesionalizém detyrat funksionale té tij duke synuar né
ményré té vazhdueshme zhvillimin profesional dhe efigiencén né pérmbushjen e detyrave.

6. Parimi i paanshmérisé.
Cdo punonjés duhet té veprojné me paanshméri, duke u karakterizuar gjithnjé nga objektiviteti
dhe profesionalizmi.

7. Parimi i pavarésisé
Cdo punonjés né kryerjen e funksionit té tij né ASD nuk duhet té influencohet apo té pranojé
udhézime nga subjekte té tjera jashté ASD, pérveg rasteve kur ka detyrim ligjor.

8. Parimi i transparencés
Cdo punonjés gézon té drejtén pér t'u informuar nga ASD né lidhje me zhvillimin e

procedimeve pér té cilat ai punonjés éshté drejtpérdre;jt i interesuar.

NENI 6
VLERAT BAZE ETIKE

Vlerat bazé té personelit té ASD jané:

" Ndershméri, integritet moral dhe profesional, besueshméri.
" Puné e pérbashkét né grup e bazuar né sinqeritet dhe né besim reciprok.
" Dhénie mundési zhvillimi té tjeréve dhe respektimi i diversiteteve.

" Inkurajimi i marrjes pérsipér dhe i pérballimit té sfidave dhe pérgjegjésive.



KREU III

STANDARDET BAZE TE SJELLJES ETIKE NE ASD

NENI 7
STANDARTET BAZE TE SJELL]JES ETIKE

Personeli i ASD duhet té zbatojé standardet mé té larta té sjelljes etike né pérputhje me parimet
dhe vlerat etike té pércaktuara né kété Kod. Personeli i ASD duhet té shmangé qofté edhe
dukjen e té qenurit i pahijshém né sjelljen e tyre. Gjaté kryerjes sé detyrés, personeli i ASD
¢shté i detyruar t’i géndrojé, mbi té gjitha, besnik ASD, objektivave, qéllimeve dhe parimeve té

saj.

NENI 8
INTEGRITETI

1. Personeli i ASD duhet té veprojé me integritet gjaté gjithé veprimtarisé zyrtare dhe té
shmangé ¢farédolloj sjelljeje q¢ mund té paragesé ndryshe ata ose ASD. Né ASD me
integritet do té kuptohet ndershméri, korrektesé, drejtési dhe besnikéri kundrejt punés dhe
institucionit. Personeli i ASD duhet t'i ofrojé ASD njé informacion té ploté dhe té sakté
lidhur me gjithgka nevojitet pér administrimin e ¢éshtjeve té institucionit. Personeli i ASD
duhet té raportojé né ményré té menjéhershme ndryshimet né rrethanat personale, té cilat

mund té prekin nivelin e treguar té pérfitimeve.

2. ASD respekton intimitetin e punonjésit dhe nuk déshiron qé té ndérhyjé né jetén personale
apo né sjelljet e personelit brenda dhe jashté vendit té punés. Sidoqofté, statusi si anétaré té
personelit t& ASD ka si pasojé disa detyrime lidhur me sjelljen, si né puné ashtu edhe jashté
saj. ASD i kushton réndési t& madhe zbatimit, nga ana e personelit té té gjitha akteve ligjore
e nénligjore né fuqi, sikurse edhe shmangies sé veprimeve qé¢ mund té perceptohen si
shpérdorim i prestigjit q¢ ka ASD dhe personeli i saj; shkujdesjet né kété drejtim do té
reflektohen né marrédhéniet e punés sé punonjésit me ASD.

3. ASD do té jeté, gjithashtu, e vémendshme lidhur me sjelljet e pahijshme té personelit,
botérisht té shprehura, lidhur me dhunén né familje apo me abuzimin me anétarét e
familjes.

4. ASD nuk ka detyrimin qé té hetojé théniet ose pohimet, se njé punonjés i ASD ka shkelur
ligjet. Por, nése shqetésimet lidhur me sjelljen e punonjésit jashté vendit té punés jané
pérguar né vémendjen e saj nga njé palé e treté, ASD do té informojé punonjésin (né rastet
kur kjo éshté e mundur) lidhur me problemin né fjalé.



5. Nuk éshté detyré e ASD qé té pércaktojé se njé punonjés i ASD ka shkelur apo jo ligjet né
fuqi; kjo i pérket gjykatés. Sidoqofté, nése ASD merr njé urdhér pér té pérmbushur njé
detyrim ligjor nga gjykata apo nga ¢do autoritet tjetér, qé ka forcén ekzekutive té njé
detyrimi lidhur me mbajtjen e njé pjese té pagés sé njé anétari té personelit té saj, ajo do ta
zbatojé até.

NENI 9
PAANSHMERIA

Personeli i ASD duhet té veprojé me paanshméri, si dhe té tregojé kujdes qé shprehja e
piképamjeve dhe e bindjeve personale, té mos kompromentojé apo té duket se kompromenton
rezultatet e detyrave té ngarkuara apo interesat e ASD. Sjellja zyrtare duhet té karakterizohet
gjithnjé nga objektiviteti dhe profesionalizmi. Nuk lejohet qé marrédhéniet apo konsideratat
personale, pérshiré kétu edhe paragjykimet, njéanshmérité apo favorizimet, té ndikojné
rezultatet e detyrave zyrtare. Njélloj duhet té shmangen edhe situatat qé krijojné konflikte
interesash.
NENI 10
MATURIA

Personeli i ASD duhet té tregojé maturiné mé té madhe gjaté veprimeve zyrtare, té tregojé takt
dhe té jeté i rezervuar né deklarimet qé bén né pérputhje me statusin pérkatés né ASD.
Personeli i ASD duhet té shmangé pjesémarrjen né ¢do aktivitet qé éshté né kundérshtim me
interesat e ASD apo qé mund té démtojé reputacionin e saj. Personeli i ASD duhet té respektojé
dhe té ruajé sekretin e informacionit té mésuar apo té véné né dispozicion, si pasojé e pozicionit

né hierarkiné zyrtare apo té genurit personel i ASD.

NENTI 11
DETYRA PER TE QENE BESNIKE NDAJ INSTITUCIONIT

Personeli i ASD duhet té respektojé pozicionin e punés dhe té jeté i pavarur, duke mos pranuar
asnjé udhézim lidhur me performancén e detyrave zyrtare nga asnjé burim tjetér jashté ASD,
pérveg rasteve kur ka detyrim ligjor.

NENI 12
KONFIDENCIALITETI

1. Cdo punonjés né ASD duhet té garantojé konfidencialitetin e informacionit jo publik té
marré gjaté punésimit té tij né ASD.

2. Punonjési ka detyrimin té ruajé sekretin mbi cdo informacion direkt apo indirekt qé ai ka
marré apo do té marré gjaté kryerjes sé detyrave funksionale. Ndalohet dhénia dhe
zbulimi i informacioneve sckrete dhe konfidenciale nga punonjési tek té tretét, pér



interesa dhe pérfitime direkte apo indirekte. N& rast té mos respektimit té kétij detyrimi
kontrata e punés do té konsiderohet e zgjidhur, si edhe do té kérkohet démshpérblimi
pérkatés.

Informacion Sekret dhe Konfidencial, (mé poshté quajrur “ISK”), do té konsiderohet ¢do
informacion qé cénon interesat direkte apo indirekte t&¢ ASD dhe/ose té Bankave té
siguruara nga ASD, i deklaruar si konfidencial nga Bankat ose q¢é mund té konsiderohet si
i tillé né bazé té ligjit.

Punonjési nuk duhet té nxjerré jashté ASD, t’i kalojé né pronési té tij apo personave té
treté, dokumentat shkresore, disketa, materiale me ané té rrjetit informatik apo
telefonik, origjinale apo kopje té cilat pérmbajné informacion sekret dhe konfidencial.
Punonjési detyrohet té informojé paraprakisht me shkrim ASD™ pér informacionet
sekrete dhe konfidenciale qé u kerkohet nga subjektet, té cilét e gézojné kété té drejté
me ligj. Veprimet e métejshme do té kryhen sipas udhézimit dhe miratimit nga ASD.
Mos respektimi i pikave té kétij neni nga punonjési pérbén njé humbje themelore té
besimit ndérmjet ASD dhe Punonjésit, si edhe éshté shkak pér zgjidhjen e menjéhershme
té Kontratés s¢ Punés. Né ¢do rast ASD i lind e drejta té kérkojé démshpérblimin
pérkatés.

Detyrimet e pérfshira né pikat e kétij neni jané té vlefshme edhe pas zgjidhjes pér ¢do shkak
té Kontratés sé Punés ndérmjet ASD dhe Punonjésit.

NENI 13
MARREDHENIET ME MEDIAN, DEKLARIMET PUBLIKE DHE PUBLIKIMET

1. Nése nuk éshté i autorizuar, personeli i ASD nuk duhet té japé, té publikojé apo té

nxjerré pér pérdorim publik materiale q€ kané té béjné me politikat ose me aktivitetet e
ASD apo me c¢farédolloj ¢éshtjeje tjetér qé lidhet me té dhe qé nuk klasifikohen si
informacione pér publikim. Ndérkohé qé duhet té shmanget ¢farédolloj sjelljeje né
publik q¢ mund té interpretohet apo té lidhet, né ndonjé ményré, me pozicionin e ¢do
punonjési né ASD. Statusi i njé té punésuari né ASD kérkon rezervim dhe takt.

Brenda ASD saktésohen procedura té veganta lidhur me mundésiné e kontakteve me
mediat. Mé paré se té jepet pérgjigje apo té merret inisiativa e njé kontakti me shtypin
lidhur me politikat apo me aktivitetet e ASD, apo pér ndonjé ¢éshtje tjetér lidhur me té,
¢do punonjés duhet té késhillohet me eprorin e tij, i cili, si rregull, duhet té késhillohet
me personin e autorizuar pér komunikimin me median, mé paré se sa té lejojé qé té
realizohet kérkesa e punonjésit.

ASD éshté pronare e té drejtés sé té gjitha materialeve té shkruara qé prodhohen gjaté
kryerjes s€ detyrés zyrtare té personelit dhe ka té drejtén qé ta publikojé njé puné té
tillé né até ményré qé ajo e shikon té pérshtatshme. Nése ASD nuk e shikon té
arsyeshme qé té publikojé punimin e punonjésit,ky i fundit, me miratimin e eprorit té
tij dhe té Departamentit t& Marrédhénieve me Publikun ta publikojé diku tjetér até. E
njéjta ményré miratimi kérkohet pér punime té pérgatitura gjaté kohés té liré té



punonjésit ose mé paré se ai té ishte punonjés i ASD, nése tema e punimit lidhet me
ASD ose me aktivitetet e saj.

NENI 14
KONFLIKTI DHE DEKLARIMI I INTERESIT

Konflikt i interesit do te konsiderohet konflikti ndermjet interesit privat te punonjésit dhe
interesit Institucional te ASD™* dhe mbizotérimi i interesit privat ndaj atij te ASD”, kur ky
konsiderohet si i pafavorshem ose shkakton shqetesime per ASD™, mund té krijojé konflikt
me detyrat e tij si punonjés ose mund té ndikojé né aktivitetin e punonjésit né ASD.
Interesat private do té konsiderohen, por nuk do té kufizohen vetém me to,:

a- Cdo lloj interesi financiar ose jofinanciar i deklaruar nga punonjésit né ASD.

b- Kur ka pérfitim material ose marrédhénie me pérfitim material me ¢do person qé éshté
palé né njé kontraté té pérfunduar ose té propozuar me ASD™.

c- Interesa financiare ose jofinanciare qé punonjési ka né:

-subjekte juridike fitimprurése ose jofitimprurése né té cilat ai shérben si konsulent,
ortak, pérfaqésues, agjent, etj.

-subjekte juridike me té cilat ai negocion ose ka réné dakort pér njé punésim apo
angazhim kontraktor né té ardhmen.

Punonjésit dhe drejtuesit e ASD (pérfshiré anétarét e Késhillit Drejtues) nuk mund té hyjné
né marrédhénie punésimi me bankat e siguruara, pavarésisht me shpérblim ose jo,
pérkohésisht ose pa afat.

Né ¢do rast punonjési i ASD, duhet té shmangé dhe té pérjashtojé vetveten apo personat e
lidhur me té nga konfliktet e interesave. Né pamundési té shmangies apo pérjashtimit
njofton me shkrim eprorin direkt dhe njésiné organizative q¢ mbulon ¢éshtjet juridike dhe

burimet njerézore.

Punonjésit dhe drejtuesit e ASD (pérfshiré anétarét e Késhillit Drejtues) do té deklarojné
¢do vit né Késhillin Drejtues ¢do interes tregtar q¢ kané ata ose anétarét e familjeve té tyre.
Punonjési kur pranon punésimin né ASD, né ¢do fillim viti do té plotésojé njé deklaraté me
shkrim drejtuar njésisé organizative q¢ mbulon ¢éshtjet juridike dhe burimet njerézore dhe
né rastin e Drejtorit té Pérgjithshém drejtuar Késhillit Drejtues, ku té vértetojé qé ai/ajo
nuk ka interes tregtar qé bie né kundérshtim me kété Kod ose udhézimet e Késhillit
Drejtues. Formulari i deklarimit té konfliktit té interesave do jeté sipas formatit té dhéné né
ancksin nr. 1 té kétij Kodi dhe béhet pjesé integrale e tij.

NENI 15



DHURATAT DHE NDERET

1. Punonjésit nuk duhet té kérkojné apo té pranojné drejtpérsédrejti apo jo
drejtpérsédrejti dhuraté, shpérblim, favor, argétim, kredi, hua ose cdo gjé tjetér qé ka
vleré monetare nga persona ose subjekte qé:

a- kané ose kérkojné té sigurojné pérfitime né procedurat administrative né
marrédhénie kontraktore ose né ¢do marrédhénie tjetér financiare me ASD-

n,
’

b- kryejné transaksione ose veprimtari té cilat kané lidhje me veprimtariné e
ASD;

c- kané interesa qé preken né ményré thelbésore nga kryerja ose moskryerja e
detyrave zyrtare te punonjésit ne ASD.

2. Punonjésit mund té pranojné dhurata qé jané brenda kufijve normalé té shprehjes sé
kortezisé ose protokollit né vleré tregu deri né 5000 leké, si edhe mund té pranojné

dhurata té Vogla reklamuese ose inkurajuese.

3. Punonjésit nuk do té kérkojné ose té pranojné dekorime apo ndere té ngjashme nga njé
subjekt i ngjashém pér shérbime qé ai kryen né emér té ASD. Punonjési mund té
pranojé nderime té tilla pér shérbimet qé nuk jané té lidhur me kryerjen e funksionit té
tij né ASD.

NENI 16
AKTIVITETI POLITIK

1. Punonjésit mund té ushtrojné té drejtat e tyre politike, por nuk do té marrin pjesé né
aktivitete politike té cilat mund té ndérhyjné ose té bien ndesh me detyrat apo statusin e

tyre si drejtues apo anétar i prsonelit té ASD.

2. Punonjési qé kandidon apo pranon emérimin né ndonjé detyré publike, do té ofrojé
doréhegjen nga ASD. Njé kérkesé e tillé pér doréheqje nga ana e punonjésit do t’i
nénshtrohet pér miratim Drejtorit té Pérgjithshem, ndérsa njé kérkesé e tillé nga
Drejtori i Pérgjithshém do t’i nénshtrohet pér miratim Késhillit Drejtues.

NENI 17
INVESTIMET

Asnjé punonjés nuk do té blejé, apo zotérojé né ndonjé formé tjetér direkt apo indirekt, letra
me vleré (aksione) ose ¢do interes né bankat e siguruara, pérveg kur pronésia buron nga njé
investim né njé fond investimi me pjesémarrje té gjeré ose fond tjetér investimi kolektiv qé
¢shté publikisht i tregtueshém ose gjerésisht i shpérndaré. Kur realizohet njé transaksion i tillg,
punonjési éshté i detyruar té njoftojé menjéheré me shkrim njésiné organizative qé¢ mbulon



¢éshtjet juridike dhe burimet njerézore né ASD, si dhe eprorin direkt, i cili mund té propozojé

ndryshimin e vendit té punés.

NENI 18
AKTIVITETI KREDITUES

Punonjési i ASD nuk lejohet té marré kredi té ¢do lloj né njé banké té siguruar me kushte
favorizuese pér shkak té detyrés. Punonjési i ASD nuk do té lejohet té pérfshihet né shqyrtimin
e problemeve qé kané t& béjné me bankén né té cilén éshté kredituar. Pér kété ai duhet té veré
né dijeni eprorin direkt, i cili e pérjashton até nga shqyrtimi i problemeve né lidhje me até
banké té siguruar.

KREU IV
SJELLJA BRENDA ASD

NENI 19
MIRESJELLJA DHE RESPEKTI

Cdo punonjés i ASD duhet té trajtojé kolegét (qofshin kéta eproré, té barabarté apo vartésit
tuaj) me mirésjellje dhe respekt, dhe nuk mund t'i ngacmojé ata (fizikisht apo me fjalé).
Gjaté punés, duhet qé gjithnjé té shmangen edhe ato sjellje, q¢ megjithése nuk arrijné né
nivelin e ngacmimit apo té abuzimit, mund té krijojné njé atmosferé jomiqésore apo frike.

2. Do té konsiderohen si ngacmime dhe do té trajtohen si té tilla té gjitha ato fjalé apo sjellje qé
ndérhyjné né ményré té paarsyeshme né punén e gjithkujt apo qé krijojné njé mjedis pune
frikésues (kércénues), jomigésor dhe fyes. Njé vend pune i hapur dhe i besueshém éshté
thelbésor pér efektivitetin e punés né ASD si edhe pér té ruajtur moralin e personelit.

3. Do té konsiderohen si ngacmime scksuale dhe do té trajtohen si té tilla té gjitha pérpjekjet
(avancimet) e padéshiruara seksuale, kérkesat pér favore scksuale, ose té tjera sjellje (fizike
ose me fjalé) me natyré seksuale té cilat ndérhyjné né ményré té paarsyeshme me punén,
kushtézojné punésimin apo krijojné njé mjedis pune fyes, jomiqésor apo frikésues.

NENTI 20
DIVERSITETI

Si pasojé e karakterit demokratik qé ka ASD dhe e vlerés qé kjo e fundit i jep diversitetit, duhet
qé té veprohet me tolerancé, me ndjeshméri, me respekt dhe me paanési kundrejt kulturés dhe
formimit té personave té tjeré, q¢ nuk i kané ato té njéjta me té tjerét. Nga ana tjetér, ASD
reagon ndaj ¢do sjelljeje abuzive, e cila do té konsiderohet fyese pér ambientin apo pér persona
konkreté.



NENTI 21
PERGJEGJESIA

Personeli i ASD duhet qé g]'ithmoné té mos dalé jashté autoritetit q¢ i jep funksioni. Punonjési

mbetet pérgjegjés pér detyra qé i delegon té tjeréve dhe pritet qé nga ana e tij té ushtrohet

mbikéqyrje dhe kontroll i pérshtashém mbi gjithcka qé lidhet me detyrén e tij.

NENI 22
URDHRAT ILEGALE/IMORALE/ JOETIKE:

Si rregull, punonjési éshté pérgjegjés pér zbatimin e urdhrave té dhéné nga Eprori i tij.

Megjithaté, ka disa vecanti té pérshkruara né kété nen.

Nése njé punonjés vé re qé urdhrat e eprorit té tij jané né kundérshtim me Kushtetutén,
ligjet, aktet nénligjore, rregulloret, akte té tjera té késaj natyre dhe zakonet e bankave ose
moralit pérgjithésisht té pranuar, si dhe nése ai di qé zbatimi i kétyre urdhrave do t’i sjellé
déme ASD™, ai nuk duhet t’i zbatojé kéto urdhra dhe duhet té paragesé me shkrim kéto
arsye tek eprori qé ka dhéné kéto urdhra.

Nése Eprori kémbéngul dhe punonjési nuk pranon udhézimet e eprorit, punonjési éshté i
detyruar té paraqesé kété ¢éshtje né vémendje t& menjéhershme té eprorit té njé shkalle mé
té larté, duke dhéné arsyet pér moszbatimin e urdhrit té eprorit direkt. Nése rasti i
punonjésit éshté i justifikuar ose éshté béré né mirébesim, eprori i shkallés mé té larté
vendos shfugizimin e urdhérit té eprorit direkt.

Nése punonjési ndjek njé urdhér, i cili sjell pasoja penale, ai nuk do té ¢lirohet nga
pérgjegjésia me justifikimin se ka ndjekur thjesht urdhrin e eprorit.

NENI 23
PERDORIMI I PRONAVE, I PAJISJEVE DHE I BURIMEVE TE ASD

Gjaté marrédhénieve t& punésimit né ASD, personeli duhet té mbrojé dhe té ruajé pronén e
ASD. Nuk lejohet g€, drejtpérsédrejti ose térthorazi, t& pérdoret apo té lejohet qé té
pérdoret prona, qé ASD zotéron ose ka né pérdorim, pér géllime té tjera, pérvegse pér
kryerjen e punés. Me proné té ASD, kuptohet ¢do pasuri e luajtshme dhe e paluajtshme qé
ka né pérdorim, né gézim dhe né disponim ASD.

Cdo punonjés ka pérgjegjésiné qé té sigurohet se burimet e ASD po pérdoren pér realizimin

e detyrave zyrtare té saj. N¢ funksion té pérmbushjes sé detyrimeve té tyre, ¢do punonjés i
ASD™ éshté i detyruar ti perdore me kujdesin e duhur vlerat materiale q¢é ka né ngarkim
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1.

dhe te marré masat per ti ruajtur ato nga vjedhjet apo aktet vandale. Gjithashtu, né funksion
té pérdorimit sa mé efikas té burimeve qé vihen né dispozicion, ¢do punonjés duhet qé t'i
kushtojé kohén e punés vetém aktiviteteve zyrtare té ASD.

ASD mund t€ lejojé pérdorimin e pronave dhe té pajisjeve té saj pér pérdorim personal té
anétaréve té Késhillit Drejtues dhe té personelit, né rastet kur e gjykon té arsyeshme qé ta
béjé kété.

NENI 24
ZG]JIDH]JA E PROBLEMEVE DHE E KONFLIKTEVE PERSONALE

1. Drejtuesit pérkatés, kané pérgjegjési qé té jené té disponueshém pér anétarét e
ersonelit, té cilét duan té ngrené céshtje apo shqetésime né konfidencé (vetém pér
P g ¢eshyje ap q P
vetém) dhe t'i trajtojné me ndjeshméri dhe paanshmeéri situata té tilla.

2. Drejtuesit pérkatés duhet té krijojné njé atmosferé, ku anétarét e personelit té ndjehen
té liré té pérdorin (pa patur friké pér ndéshkime), rrugét institucionale ekzistuese pér
zgjidhjen e problemeve apo té konflikteve té ¢do lloji, si edhe té shprehin shqetésime
lidhur me situatat problematike apo konfliktuale ku ndodhen ose ku mund té ndodhen,

jo vetém lidhur me marrédhéniet e tyre brenda ASD.

NENI 25
HAKMARR]JA

Démtimi qé pésohet si rezultat i akuzave té pabazuara dhe joserioze dekurajon personelin
lidhur me sjelljen dhe me zbatimin e standardeve té larta etike. Si pasojé, ASD mbron
personelin e saj né rastet kur ata béhen objekt i akuzave té pabaza nga ¢dokush qé mbetet i

pakénaqur si pasojé e kryerjes sé rregullt té detyrés prej tyre.

Liria dhe pérgjegjésia pér té ngritur probleme, ¢éshtje apo shqetésime éshté thelbésore pér
té fuqizuar stafin dhe pér té ruajtur integritetin si institucion. Si pasojé, ASD do t& mbrojé
personelin nga hakmarrjet e ¢do lloji pérfshiré edhe ato té ardhura si pasojé e qgéndrimeve té
mbajtura né rastin e ngritjes s¢ problemeve dhe té shqetésimeve té ndryshme. Kjo
pérgjegjési pér t& mbrojtur anétarét e stafit brenda saj zbatohet lidhur me persona, té cilét
cénojné ose aplikojné hakmarrjen kundér stafit té saj gjaté zbatimit té detyrave. Ankesat pér
hakmarrje trajtohen seriozisht dhe sqarohen menjéheré.

NENTI 26
INTIMITETI

ASD respekton intimitetin e personelit. Informacionet konfidenciale (pérfshiré dosjet

personale, shénimet mjekésore, informacione lidhur me hetime t&€ ndryshme, si dhe masat
disiplinore), nuk do té lejohet qé té keqpérdoren, nuk do té zbulohen dhe do té lejohet qé té
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njihen vetém nga persona té autorizuar. ASD ruan konfidencialitetin e ¢do informacioni né
pérputhje me aktet pérkatése nénligjore té nxjerra prej saj.

2. ASD respekton intimitetin e ¢do punonjési né puné dhe nuk do té kérkojé qé té ndryshojé
sjelljet tuaja personale deri kur kéto sjellje nuk do té démtojné rezultatet e punés, apo kur do
té jené né kundérshtim me "Rregulloren mbi marrédhéniet e punés té personelit né ASD" .

NENI 27
EKUILIBRI PIINE-FAMIL]E

ASD respekton ekuilibrin puné-familje si njé sfidé pér arritjen e objektivave té paracaktuar dhe
¢mon pérpjekjet dhe pasionin e personelit pér ruajtjen e kétyre raporteve. ASD do té pérpiget
qé té krijojé njé mjedis t& brendshém sa mé té miré qé té jeté e mundur, né ményré qé té
mbéshtesé personelin pér té arritur njé ckuilibér sa mé té efektshém ndérmjet punés, jetés

familjare dhe asaj personale.

NENI 28
NEPOTIZMI

Punonjésit, té cilét ata veté ose bashkéshortét e tyre jané gjini e afért (té paralindur, té
paslindur, véllezér, motra, ungjér, emta, nipér, mbesa, fémijé té véllezérve a té motrave)
ose krushqi e afért (vjehérr, dhéndér, nuse, kunat, kunaté, thjeshtér, njerk e njerké), nuk
lejohen té punojné né té njéjtén njési organizative, veganérisht né ato njési:
a. q¢ kané lidhje té vazhdueshme né ekzekutimin, procedimin dhe pérfundimin e
operacioneve té punés né ASD;
b. qé népérmjet lidhjeve té sipérpérmendura té mund té krijohen lehtésira,
pérfitime apo kushte pérfitimi si¢ pércaktohet né kéto rregulla.

Punonjésit, té cilét ndodhen né marrédhéniet e gjinisé apo krushgisé sé afért, nuk lejohet
té rekomandojné apo té ndikojné né procedurat e rekrutimit (punésimit) té personelit né
ASD, kur vendi i punés kushtézohet nga lidhjet e gjakut si mé sipér.

Gjaté marrédhénieve té punésimit né ASD, punonjésit, té cilét ndodhen né marrédhéniet
e gjinisé apo krushqisé sé afért nuk lejohet qé t& marrin pjesé ose té influencojné né
procesin e ngritjes né pérgjegjési dhe té ngritjes sé pagés sé punonjésit me té cilin kané
lidhje si mé sipér, né procesin e dhénies sé shpérblimeve, dhénies sé té drejtave pér
kualifikime e specializime apo té dhénies sé ¢do pérfitimi tjetér.

Punonjésit né ASD, té cilét ndodhen né marrédhéniet e gjinisé apo krushqisé sé afért,
duhet té njoftojné Drejtorin e Pérgjithshém, i cili mund té vendosé pér caktimin e njérit

prej tyre né njé pozicion homolog né njé sektor tjetér.

NENI 29
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ZBATIMI I ORARIT TE PUNES

Personeli i ASD duhet qé, gjaté marrédhénieve té punésimit né ASD, té pérdoré né ményré
efektive kohén e punés. Koha e punés nuk duhet pérdorur pér asnjé qéllim tjetér, pérvegse
né rastet kur pérdorimi i saj pér qéllime té tjera éshté i autorizuar né pérputhje me ligjet

dhe me rregullat né fuqi.

Personeli drejtues né ASD nuk duhet té kérkojé, té inkurajojé apo té lejojé qé vartésit té
pérdorin kohén e punés pér géllime té tjera, pérveg atyre qé kérkon detyra e vendit té
punés dhe pér té cilat nuk kané njé autorizim sipas ligjeve dhe rregullave né fuqi.

Personeli i ASD nuk duhet té pérdoré pozicionin e punés pér pérfitime private, pér
mbéshtetjen e ndonjé produkti, shérbimi ose institucioni financiar privat, té miqve apo té
personave té tjeré té lidhur né marrédhénie gjaku deri né shkallén e dyté. Personeli i ASD,
gjithashtu, nuk duhet té pérdoré pozicionin e punés né ASD pér mbéshtetjen e personave
me té cilét jané té lidhur privatisht (pérfshiré kétu edhe subjektet jofitimprurése) dhe ku
jané pjesé, si edhe personat me té cilét kané ose kérkojné té krijojné marrédhénie tregtare.

Nuk lejohet qé personeli i ASD té pérdoré apo té lejojé pérdorimin e pozicionit té punés, té
titullit zyrtar apo té ¢do lloj autoriteti tjetér qé lidhet me funksionin e punés né ASD, né
ményré té tillé qé té nxisé ose té shtréngojé ndonjé person tjetér, pérfshiré edhe vartésit, qé
t'ju bé&jné ndonjé favor financiar (ose té€ ndonji lloji tjetér), atyre ose miqve e personave me
té cilét kané lidhje gjaku deri né shkallén e dyté, apo atyre me té cilét jané té lidhur jo
zyrtarisht.

Nuk lejohet qé personeli i ASD té pérdoré pozicionin zyrtar né ASD pér té penguar
veprimtariné e té tretéve ose pér t'i démtuar ata pér arsye personale.

NENI 30
RREGULLA TE VECANTA TE SJELLJES NE VENDIN E PUNES

Qéllimi i kétyre rregullave éshté té sigurojé pér personelin kushtet e duhura pér njé ambjent

pune té pastér, té kenaqshém dhe té sigurté duke ndihmuar né kété ményré né pérmbushjen e

detyrimeve individuale.

N&é veganti, mosrespektimi i rregullave t& méposhtém nuk do té tolerohet dhe do té shkaktojé

aplikimin e masave disiplinore:

a. Sjelljet e personelit t& ASD-sé, né ¢do situaté té duhet té udhéhigen nga
profesionalizmi, cdo sjellje tjetér né kundérshtim me logjikén profesionale nuk do té
tolerohet.
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Né ambjentet e Agjencisé sé Sigurimit té Depozitave éshté i ndaluar pérdorimi i
duhanit.

Personeli duhet té reklamojé menjéheré prané Autoritetit Pérgjegjés ¢do dém apo
aksident q€ pésojné objektet né pronési t¢ ASD™ me qéllim qé té merren masat pér
riparimin e tyre apo rimbursimin e vlerés nga Institucionet e Sigurimit.

Sistemi kompjuterik duhet té pérdoret vetem né funksion té pérmbushjes sé
detyrimeve individuale dhe né interes té Agjencisé sé Sigurimit té Deporzitave.
Punonjési i IT éshté pérgjegjés pér mirémbajtjen e sistemit informatik dhe té gjithé
punonijésit jané té detyruar té veprojné né pérputhje me udhézimin e saj/tij.

Sistemi telefonik duhet pérdorur vetém pér géllime pune dhe né asnjé rast pér
qéllime individuale private. Agjencia e Sigurimit té Depozitave ka té drejté té
dégjojé apo rregjistrojé bisedat telefonike kur kjo kérkohet apo né rast ankesash nga
té tretét, si edhe té kérkojé rimbursimin e vlerés kur konstatohet pérdorimi i
telefonit pér qéllime private. Thirrjet e numrave celularé népérmjet centralit té
ASD nuk do té kryhen né rast se evidentohen alternativa té tjera komunikimi té

sigurta, te leverdisshme dhe té mundshme.

NE rast se personeli disponon aparate celulare private apo né pronési té Institucionit
ato duhet té vendosen né rregjime té tilla q¢ t& mos pengojné apo té térheqin
vémendjen e personelit gjaté punés.

Komunikimi me Email mund té pérdoret nga i gjithé personeli me géllim lehtésimin
e komunikimit midis Sektoréve apo personelit dhe subjekteve té treta né funksion té
pérmbushjes sé detyrimeve. Agjencia e Sigurimit té Depozitave ka té drejté té
mbikqyré netéorkun e email-" pér té evidentuar rastet e pérdorimit té tyre jashté

destinacionit té lejuar.
Shérbimi i internetit u mundésohet té gjithé personelit me qéllim zgjerimin e
njohurive, komunikim etj né interes té zhvillimit té aktivitetit té¢ ASD*. Ndalohet né

ményré kategorike pérdorimi i kétij shérbimi pér pérdorim té pa autorizuar.

Abuzimi me substanca alkoolike ,toksike dhe pérdorimi i drogave ilegale nuk do té

tolerohet.
Shpifjet raciale, shqetésimet dhe friksimi nuk do té tolerohen.

Mos zbatimi i urdhérave té eproréve né kundérshtim me nenin 22 té kétij Kodi nuk
do té tolerohet.

Nuk duhet té keté thirrje dhe peticione né vendin e punés.
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m. Té folurit jo etik me zé té larté apo té qeshurat q¢ mund té térheqin vémendjen dhe
ndikojné negativisht te punémarrésit e tjeré né realizimin e detyrave té tyre.

n. Vjedhje té ¢farédolloj natyre nuk do té tolerohen.

o. Pérdorimi i paautorizuar i pajisjeve t& kompanisé nuk do té tolerohet.

p. Konsumimi i produkteve ushgimore né vendin e punés nuk lejohet.
NENI 31

STANDARTI I PRANUAR I VESH]JES DHE HIGJENA NE ASD

Personeli i ASD™ éshté i detyruar té ruajé dhe mbajé njé nivel té larté té higjenés
personale dhe té amjentit té punés, si dhe té vishet né ményré té tillé qé té reflektojé
respekt pér punén qé ato kryejné, si edhe Institucionin qé pérfagésojné. Punonjésit duhet
té kené né vémendje faktin se pérfagésojné njé institucion besimi e si i tillé kérkon
paragqitje standarte té punonjésve té tij. Veshje e pérshtatshme pér zhvillimin e punés né
ASD do té konsiderohet veshja tradicionale dhe klasike e pérdorur nga Institucione té tjera
té ngjashme financiare kombétare dhe ndérkombétare. Né pérgjithési, veshjet duhet té
jené té té pastra ,té hekurosura miré, té prera né ményré té pérshtatshme, me ngjyra té
kombinuara dhe né gjendje té miré.

Standarti i higjenés dhe veshjes pér personelin né ASD duhet té jeté si poshté:

A. MESHKUJT:

® Kostum (xhaketé dhe pantallona), kémishé dhe kravate né konformitet me
njéra tjetren.
® Pantallonat preferohen té zeza, blu e errét, nuancat e grisé sé errét.

e Kémishat dhe aksesorét e tjeré plotésues, duhet té jené né pérputhje me to

gjithashtu.
® T& rruhen rregullisht .
® Floké té prera shkurt, pastér dhe té rregullt.
e Képucé klasike té lyera dhe llustruara.
® Veshje té pastra né pérputhje me mjedisin e punés.

® Parfume me aromé té lehté.
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B. FEMRAT:

o Kostume,

® Fustane, pantallona, funde zyrtare té shogéruara me xhaketa.
® Kémisha dhe bluza klasike me méngé apo > méngé

e Bizhuterité dhe tualet té lehté.

® Krehje té rregullta

® Veshje té pastra né pérputhje me mjedisin e punés.

® Parfume me aromé té lehté.

3. Personelit nuk i lejohet té veshé rroba me pérshkrimin e méposhtém:

e Xhinse.

® Bluza, kémisha dhe T-shirte sportive me ngjyra té ndezura dhe vizatime
shuméngjyréshe.

® Fustane ckstravagante me vizatime apo piktura shumé ngjyréshe.
® Funde ose pantallona té shkurtér apo té ngushté.

® Funde shumé té gjaté me shumé ngjyra

o Atlete

® Veshje transparente, pa méngé, dhe rroba té tjera transparente qé ckspozojné pjesé té
ndryshme té trupit.

® Veshjet me tantella, dekolte me rripa.

® Bizhuteri ekstravagante, makiazh i ckzagjeruar, manikyr me ngjyra té erréta dhe té
forta.

e Képucé e sandale ekstravagante me taka shumé té larta.
® Parfume me aromé té forté.

® Aroma té ndryshme personale apo té vendit té punés q¢ mund té shqetésojné kolegét
apo bien né kundérshtim me respektimin e higjenés s¢ institucionit.

NENI 32
SAKTESIA E LLOGARIVE DHE E REG]JISTRIMEVE

1. Té gjitha llojet e llogarive kontabile t¢ ASD duhet té tregojné me vértetési informacionin
q¢ ato pretendojné se pérfagésojné. Té gjitha regjistrimet e kétij lloji duhet té jené
konform politikave té ASD dhe parimeve té kontabilitetit.

2. Personat e ngarkuar, jané pérgjegjés pér administrimin e té dhénave dhe korrigjimet e tyre

si edhe pér pérdorimin e mjeteve dhe sistemeve té informacionit t&¢ ASD né pérputhje té
ploté me operacionet dhe me veprimtariné e saj.
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3. Regjistrimet e kohés sé punés jané njé formé e vecanté regjistrimi. Eshté e réndésishme té
sigurohet njé regjistrim i kujdesshém i kohés sé punés pér té gjithé punonjésit e personelit.
Regjistrime kohe té papérshtatshme apo jo té plota mund té ¢ojné né vendime jo té sakta,

té cilat sjellin démtimin e personave konkreté ose té ASD.

NENI 33
PROKURIMET

Procedurat e prokurimit né ASD duhet té jené té ndershme dhe transparente né pérputhje me
legjislacionin né fugi pér prokurimet publike. ASD ka pérgjegjésiné qé té sigurohet qé realizimi
i procedurave lidhur me prokurimet té mos rezultojé si favorizim.

NENI 34
ANGAZHIM NDA]J M]JEDISIT

Personeli i ASD duhet té kryejé detyrat funksional né ASD né ményré té pérgjegjshme dhe né
pérputhje me rregullat dhe ligjet e zbatuara té mjedisit. ASD i kushton vémendje té veganté
ndikimit qé kané veprimet e saj né ruajtjen e mjedisit. ASD ndjen pérgjegjésiné qé té ngrejé
¢éshtje dhe shqetésime lidhur me kushtet qé konsiderohen té démshme pér shéndetin dhe pér

siguriné njerézore apo p'ér mjedisin.

NENI 35
PUNESIMI DHE KUFIZIMET PAS LARGIMIT NGA ASD

1. Punonijési i larguar nga ASD, ose i cili éshté né procesin e shképutjes s¢é marrédhénieve té
punés né ASD duhet qé té respektojé rregullat pérkatése lidhur me pérdorimin dhe me
ruajtjen e informacionit. Né vecanti, nése punonjési éshté duke u larguar nga ASD nuk
duhet té pérdoré apo té zbulojé informacione té rezervuara pér té cilat éshté né dijeni pér
shkak té pozicionit t& punés né ASD, si edhe nuk duhet té kontaktojé ish-kolegét e tij me
qéllim q€ t’i japin informacione té rezervuara. Ndalohet dhénia e informacionit té rezervuar
ish-punonjésve té ASD, té cilét q¢ nga momenti i largimit té tyre nga ASD duhet té
trajtohen si ¢do palé tjetér e treté jashté ASD.

2. Punonjési, i cili pér shkak té detyrés né ASD ka dijeni pér probleme té veganta né
marrédhéniet e ASD me subjekte té tjera, ndalohet qé pas shképutjes sé¢ marrédhénies té
punésimit né ASD, té kontaktojé me ASD né emér té punédhénésit ku éshté punésuar, pér
problemet qé ka pasur dijeni.

3. Punonjési i ASD, nuk lejohet qé té punésohet (pas largimit nga puna né ASD) né bankat apo

né institucionet e tjera financiare qé né ndonjé ményré kané patur té b&jné me punén e tij

né ASD, pér njé periudhé 3 (tre) mujore pas pérfundimit té marrédhénieve té punésimit.
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KREU V
DISPOZITA TE FUNDIT

NENI 36
DETYRIMI PER ZBATIMIN E KODIT TE ETIKES

1. Moszbatimi i rregullave té kérkuara né kété Kod dhe i rregullave apo i rregulloreve té
ASD té lidhura me t&, pérbén arsye pér veprime disiplinore nga ASD. Kur shkeljet
konsiderohen serioze mund té shkaktojné edhe pérfundimin e marrédhénieve me ASD.
Gjithkush ka té drejté qé té paraqesé kéndvéshtrimin e tij lidhur me shkakun e
pérfundimit té marrédhénieve dhe né rastin e mosqénies dakord, ka té drejté té apelojé
vendimin pérkatés.

2. ASD do té pérpiqet té nxis¢ dhe té mbajé njé mjedis pozitiv pune té tillé qé té
mbéshtesé sjelljen etike brenda saj. Drejtuesit e ASD do té inkurajojné né ményré aktive
dialogun etik, do té ofrojné drejtim apo késhillim népérmjet programeve, materialeve
trajnuese apo burimeve té tjera, si edhe do té sigurojné qé sistemet, politikat dhe
procedurat e brendshme té ASD té jené né pérputhje té ploté me géllimet etike té kétij
institucioni.

NENI 37
DEKLARIMI I NJOH]JES SE DETYRIMEVE
Qié RRJEDHIN NGA ZBATIMI I RREGULLAVE

Punonjési i ASD né ¢do fillim viti, duhet té plotésojé njé deklaraté ku shprehet se i njeh dhe i
zbaton detyrimet e pércaktuara né kété Kod, si dhe detyrimet e tjera qé pércaktohen né
"Rregulloren mbi marrédhéniet e punés té personelit né ASD". Formulari i deklarimit do jeté
sipas formatit t& dhéné né aneksin nr. 2 té kétij Kodi dhe béhet pjesé integrale e tij.

NENI 38
PUBLIKIMI DHE HYRJA NE FUQI

Kodi i Etikés i ASD hyn né fuqi me miratimin e tij nga Késhilli Drejtues.
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