UDHEZIM

“Pér nivelin dhe strukturén e pagave dhe shpérblimeve té punonjésve, té
Drejtorit té Pérgjithshém dhe shpérblimin e anétaréve té Késhillit Drejtues té
Agjencisé sé Sigurimit t& Depozitave”, i ndryshuar

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i kétij udhézimi éshté pércaktimi i strukturés sé pagave, niveleve dhe té shtesave mbi pagé
né pérputhje me klasifikimin pérkatés té vendeve té punés né Agjenciné e Sigurimit té

Depozitave.

Neni 2
Klasifikimi i vendeve té punés né Agjenciné e Sigurimit té Depozitave

2.1 Cdo vend pune né Agjenciné e Sigurimit té Depozitave pércaktohet dhe klasifikohet sipas
nivelit, klasés dhe kategorisé€ né ményrén e pérshkruar né kété udhézim.

2.2 Né funksion té llojit dhe té pérgjegjésisé s¢ punés né Agjenciné e Sigurimit té Depozitave ka
katér nivele punésimi (ndarje vertikale) si mé poshté:

a) Niveliilarté i drejtimit (niveli i paré).

b) Nivelii uléti drejtimit (niveli i dyté).

c) Niveli i shérbimit profesional (niveli i treté).

d) Niveli i shérbimit té pérgjithshém (niveli i katért).

2.3 Né funksion té llojit dhe té profilit té punés né Agjenciné e Sigurimit té Depozitave ka pesé
klasa punésimi (nénndarje vertikale) si mé poshté:

Klasa I Drejtor i Pérgjithshém

Klasa II. 1 Zévendés Drejtori i Pérgjithshém

Klasa 1.2 Pérgjegjés sektori (ose ¢do vend pune i barazvlershém me té).
Klasa III Kryespecialist (ose ¢do vend pune i barazvlershém me té).
Klasa IV Specialist (ose ¢do vend pune i barazvlershém me té).

Klasa V Personel ndihmés.

2.4 Secila klasé¢ pérbéhet nga kategori (ndarje horizontale). Lidhja ndérmjet niveleve, klasave
dhe kategorive paraqitet né tabelén 1, e cila i bashkélidhet dhe éshté pjesé e kétij udhézimi.

2.5  Lidhja ndérmjet té gjitha vendeve té punés té pércaktuara né pikén 2.3 té kétij neni
(pérfshiré dhe vendet e punés e barazvlefshme me to) dhe klasave paragqitet né tabelén 2,
né tabelén 3, né pikén 2.6 dhe né pikén 2.7 té kétij udhézimi. Tabela 2 dhe tabela 3 i
bashkélidhen kétij udhézimi dhe jané pjesé e tij.



2.6 Pér shkak té réndésisé té pérvojés profesionale dhe profilit té vendeve pérkatése té punés,
klasa IV dhe klasa V ndahen né grupe (nénndarje vertikale) (shih tabelén 3). Grupet e
secilés klasé pérfitojné té drejta té njéjta (té drejtat e klasés ku béjné pjesé) me pérjashtim
té pagés bazé qé e kané té ndryshme.

2.7  Bazuar né pikén 2.6, klasa IV pérbéhet nga dy grupe (grupi A dhe grupi B). Vendet

pérkatése té punés klasifikohen si mé poshté:

a) Né grupin “A” pérfshihen vendet e punés né vijim: specialist me arsim té larté me eksperience

pune mbi dy vjet.

b) N&é grupin “B” pérfshihen vendet e punés né vijim: specialist me arsim té larté me eksperience

pune mé pak se dy vjet.

2.8  Bazuar né pikén 2.6, klasa V pérbéhet nga tre grupe (grupi A, grupi B dhe grupi C).
Vendet pérkatése té punés klasifikohen si mé poshté:

. c WA . o o ses . 7. . .. . .
a) Neé grupln A perfshlhen Vendet € punes ne viim: spec1a]1st me arsim te mesem S1 punonjes

té arkivés dhe protokollisté, magazinieré, shofer i Drejtorit té Pergjithshém.

b) Né grupin “B” pérfshihen vendet e punés né vijim: shoferé administrate, punétoré shérbimi,

punonjes sigurimi.

c) Né grupin “C” pérfshihen vendet e punés né vijim: punétoré pastrimi.

2.9 Né rastin e arritjes sé rezultateve té larta né puné apo kur vlerésohet se kjo i shérben motivimit
té métejshém té punonjésit, Drejtori i Pérgjithshém ka té drejté té klasifikojé si
“kryespecialist”, specialistét e propozuar nga drejtuesi i njésisé pérkatése.

2.10  Klasifikimi si “kryespecialist” mund té pérfitohet vetém nga specialistét me arsim té larté

q¢ klasifikohen né klasén IV, grupi A.

2.11  Propozimi pér “kryespecialist” ngaanae drejtuesit shogérohet me njé vlerésim té sakté té

rezultateve té arritura apo té pritshme té kandidatit té propozuar.

Neni 3
Ményra e pérfitimit té€ vendit t&é punés

Pérfitimi i njé vendi té caktuar pune apo kalimi nga njé nivel né njé tjetér, nga njé¢ klasé né njé
tjetér dhe nga njé kategori né njé tjetér kushtézohet nga nevojat e Agjencisé sé¢ Sigurimit té
Depozitave pér secilin vend pune dhe mundésohet duke u bazuar né kualifikimin e kérkuar pér
njé vend té caktuar pune, né rezultatet e arritura né puné dhe nga vitet e vlefshme té punés. Té
gjitha kéto marrédhénie shprehen né lidhjen 1, e cila i bashkélidhet kétij udhézimi dhe éshté pjesé
pérbérése e tij.



4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Neni 4
Vitet e vlefshme té punés

Vite té vlefshme pune pér té pérfituar njé nivel/klasé/kategori té caktuar pér klasat I
deri IV do té konsiderohen vitet e punés né profilin té cilin e kérkon vendi i punés (qé do
té quhen “vite pune né profesion”) dhe vitet e tjera té punés (nése ka) jo né profesion (qé
do té quhen “vite pune jo né profesion”).

Lidhja ndérmjet viteve té vlefshme té punés pér té pérfituar njé nivel /klasé /kategori
té caktuar pér klasat I deri IV dhe viteve té punés né profesion dhe jo né profesion éshté
1 (njé) me 1 (njé), pér té parét dhe 1 (njé) me 2 (dy), pér té dytét. Pra 1 (njé) vit pune
né profesion &shté i barabarté me 1 (njé) vit t& vlefshém pune pér té pérfituar njé
nivel/klas¢/kategori té caktuar dhe 2 (dy) vite pune jo né profesion jané té barabarté me
1 (njé) vit t& vlefshém pune, pér té pérfituar njé nivel/klasé/kategori té caktuar.

Me termin “cksperiencé né profesion” pér klasat I deri IV, do té kuptohet ¢do lloj periudhe
e dokumentuar punésimi brenda ose jashté vendit, periudhé gjaté sé cilés anétari i
interesuar i personelit t& Agjencisé sé Sigurimit té Depozitave ka punuar né njé fushé apo
né njé veprimtari t€ njéjté me fushén apo me veprimtariné profesionale qé ushtron né
Agjenciné e Sigurimit té Depozitave.

Me termin “eksperiencé jo né profesion” pér klasat I deri IV, do té kuptohet ¢do lloj
periudhe e dokumentuar punésimi brenda ose jashté vendit, periudhé gjaté sé cilés anétari
i interesuar i personelit té Agjencisé sé Sigurimit té Depozitave ka punuar né njé profil
¢farédo té ndryshém nga profili i kérkuar i punés.

Vite té vlefshme pune pér té pérfituar njé kategori/klasé té caktuar pér klasén V, do té
konsiderohen vitet e pérgjithshme té punés té konvertuara né raportin 2 me 1. Pra, dy vite
té ¢farédoshme pune jané té barabarta me njé vit té vlefshém pune pér té pérfituar
kategori/klasé. Cdo vit pune do té konsiderohet si i tillé vetém pas vértetimit té ploté té
tij me dokumentet e nevojshme pérkatése.

Vitet e vlefshme té punés pércaktohen né ¢do rast nga njé komision i pérbéré nga
drejtuesi i njésisé organizative ku pérfshihet vendi konkret i punés, drejtuesi i njésisé
organizative q¢ mbulon ¢éshtjet e burimeve njerézore, si dhe specialisti i burimeve
njerézore. Ky komision krijohet me iniciativén e drejtuesit pérkatés té njésisé organizative
dhe funksionon automatikisht, né ¢do rast kur lind nevoja e pércaktimit té viteve té
vlefshme té punés té njé anétari té caktuar té personelit. Né ¢do rast, ky komision duhet té
pérgjellé vendimet e tij, té shprehura né formén e njé raporti, sé bashku me argumentimet
pérkatése né njésiné organizative pérkatése pér ¢éshtjet e burimeve njerézore. Kéto té
dhéna shérbejné né té gjitha rastet kur lind nevoja e pérdorimit té tyre.

Neni 5
Struktura e pagés né Agjenciné e Sigurimit té Depozitave

Paga mujore bruto e ¢do vendi pune pérbéhet nga paga bazé dhe shtesat mbi pagé.



6.1

6.2

6.3

Neni 6
Paga bazé dhe pércaktimi i saj

Me pagé bazé né Agjenciné e Sigurimit té Depozitave (ndryshe paga bazé mujore ¢
¢do klase ose grupi) do té kuptojmé njé shumé materiale fillestare mujore, té shprehur né
vleré dhe té lidhur me ¢do klasé (apo grup) pune né Agjenciné e Sigurimit té Depozitave.
Ajo pércaktohet duke u bazuar né politikén e pagave té ndjekur nga Agjencia e Sigurimit
té Depozitave kundrejt anétaréve té saj té stafit. Paga bazé e Drejtorit té Pérgjithshém,
Zévendés Drejtorit té Pérgjithshém dhe e personelit né Agjenciné e Sigurimit té
Depozitave, pércaktohet né tabelén 4, bashkélidhur kétij udhézimi.

Pércaktimi i masés fillestare té késaj shume (ndryshe paga bazé mujore e ¢do klase ose
grupi) mban parasysh réndésiné e secilit vend pune, né hierarkiné e pérgjithshme té
vendeve té punés né Agjenciné e Sigurimit t& Depozitave dhe nivelin e pagave pér vende
té njéjta ose té ngjashme pune té tregut té punés. Cdo ndryshim né pagén bazé mujore
béhet me vendim té Késhillit Drejtues té Agjencisé sé Sigurimit té Depozitave, i cili i

paraqitet per miratim Autoritetit Mbiqurés.

Paga bazé mujore rritet kur indeksohet né lidhje me inflacionin, kur justifikohet nga
rritja e ekonomisé, kur justifikohet me ndryshime strukturore ne Agjenciné e Sigurimit
té Depozitave, si edhe pér té pérballuar konkurrencén e tregut té punés. Lidhur me kété
rritje vendos Késhilli Drejtues i Agjencisé sé Sigurimit té Depozitave, i cili i paragitet pér

miratim Autoritetit Mbikqyrés.

Neni 7
Shtesat mbi paga

Té gjitha shtesat mbi pagén bazé jané mujore. Ato reflektojné vlera apo ndryshime cilésore

ckzistuese apo té lindura pér shkak té natyrés dhe té réndésisé sé secilit vend pune apo individi né

arritjen e objektivave té Agjencisé sé Sigurimit té Depozitave. Shtesat mbi pagé qé mund té

merren né Agjenciné e Sigurimit té Depozitave jané (té klasifikuara sipas réndésisé):

1) shtesé pér klasifikim sektori ose njésie organizative,

2) shtesé pér vlerésimin e rezultateve vjetore né puné,

3) shtesé pér funksione drejtuese,

4) shtesé pér kualifikime shkencore, studime pasuniversitare master dhe bonuse pér puné
kérkimore,

5) shtesé pér kategori pune,

6) shtesé pér véshtirési té vendit té punés,

7) shtesé pér pjesémarrje né projekte, studime e aktivitete,

Neni 8
Shtesa pér klasifikim sektori ose njésie organizative



Shtesa (1) pér klasifikim sektori ose njésie organizative pérfitohet nga specialistét me
P ] g P ga sp
arsim té larté dhe bazohet né ndarjen qé i béhet njésive organizative, nisur nga réndésia qé ato
kané né arritjen e objektivave té saj. Bazuar né kété konceptim, njésité organizative ndahen né
] ) ] P ] g
parésore, dytésore dhe tretésore. Njésité organizative parésore pérfitojné shtesé page 20 pér qind
té pagés bazé mujore, ato dytésore 15 pérgind té pagés bazé mujore ndérsa ato tretésore nuk
pag ) Y perq pag )
pérfitojné shtese page té kétij lloji. Konkretisht:

a. Pérfitojné shtesé né masén 20 pér qind mbi pagén bazé mujore, té gjithé punonjésit me arsim
té larté (pérfshiré drejtuesit pérkatés) né njésité e méposhtme organizative:

Njési organizative parésore:

Drejtori i Pérgjithshém, Zévendés Drejtori i Pérgjithshém, Sektori pér sigurimin dhe
kompensimin e depozitave, Sektori i Analizés sé riskut, Sektori i Financés dhe Investimeve.

b. Pérfitojné shtesé né masén 15 pér qind mbi pagén bazé mujore, té gjithé punonjésit me arsim
té larté (pérfshiré drejtuesit pérkatés) né njésité e méposhtme organizative:

Njési organizative dvtésore:

Sektori i Administratés dhe Burimeve Njerézore, Sektori i marrédhénieve me publikun,
Koordinatori pér marrédhéniet me GKSF dhe institucionet ndérkombétare dhe Sekretari i
Késhillit Drejtues, Sektori Juridik, Sektori i Teknologjisé sé Informacionit, Asistent ligjor dhe
administrativ i Drejtorit té Pérgjithshém.

Njési organizative tretésore: Né kété klasé pérfshihen té gjithé punonjésit, qé nuk pérfshihen

né njésité organizative parésore dhe dytésore.

Neni 9
Shtesa pér vlerésimin e rezultateve vjetore né puné dhe shpérblime

9.1 Shtesa (2) pér vlerésimin e rezultateve vjetore né puné éshté shtesa mbi pagé, qé
bazohet né rezultatin vjetor té punés té gjithésecilit q¢ ka mundési ta pérfitojé até. Ajo
shprehet né pérgindje dhe pasi llogaritet né vleré monetare i shtohet pagés bazé mujore. Ajo
mund té pérfitohet nga ata anétaré té personelit té Agjencisé sé Sigurimit té Depozitave, qé
klasifikohen né nivelin e shérbimit profesional (nivelii treté ose ndryshe klasa Il dhe klasa IV)
dhe kané arsim té larté, si dhe nga anétarét e personelit qé klasifikohen né nivelin e shérbimit
té pérgjithshém (niveli i katért ose ndryshe klasa V). Ajo pérfitohet edhe nga anétarét e
personelit qé klasifikohen né klasat e mésipérme té strukturés sé vendeve té punés (sipas kétij
udhézimi) dhe qé nuk klasifikohen si vende pune né nivel drejtues.

9.2 Masa e késaj shtese shkon deri né 20 pérqind té pagés bazé mujore pér nivelin e shérbimit
profesional dhe deri né 10 pérqind té pagés bazé mujore pér nivelin e shérbimit té
pérgjithshém. Pérfitimi i késaj shtese vendoset nga drejtuesit e njésive organizative, si dhe né
mungesé té njé njésie organizative nga eprori i drejtpérdrejté. Vendimi lidhur me masén e
pérfitimit té shtesés pér vlerésimin e rezultateve periodike né puné merret duke u bazuar né
formularin pérkatés té vlerésimit té rezultateve vjetore té punés apo né rezultatet né puné.



9.3 Punonjésit e Agjencisé pérfitojné gjaté vitit kalendarik shpérblim suplementar pér realizimin
¢ detyrave bazuar né vlerésimin e performancés, né pérputhje me kriteret dhe procedurat pér
vlerésimin dhe matjen e ecurisé individuale né puné, t&é miratuara me vendim té Késhillit
Drejtues té Agjencisé. Masa e shpérblimit suplementar, pér secilin punonjés té Agjencisé nuk
¢ kalon kufirin e 2 (dy) pagave mujore né vit. Punonjésit e Agjencisé pérfitojné shpérblim
bazé dy heré gjaté vitit kalendarik, secili né masén e pagés mujore, qé akordohet né momentin
e fillimit t&é pushimeve vjetore dhe né fund té vitit. Dhénia e shpérblimeve pér punonjésit e

Agjencisé, miratohet nga Drejtori i Pérgjithshém.

9.4 Drejtori i Pérgjithshém i Agjencisé pérfiton shpérblime suplementare pér performancé deri
né masén e 2 (dy) pagave mujore gjaté vitit kalendarik, sa heré qé kéto shpérblime i jepen
punonjésve té Agjencisé. Masa e shpérblimit suplementar pér performancé pér Drejtorin e
Pérgjithshém té Agjencisé miratohet me vendim té Késhillit Drejtues té Agjencisé. Drejtori i
Pérgjithshém i Agjencisé, pérfiton shpérblime bazé dy heré gjaté vitit kalendarik, secili né
masén e pagés mujore, qé akordohet né momentin e fillimit té pushimeve vjetore dhe né fund
te vitit.

9.5 Anétarét e Késhillit Drejtues té Agjencisé pérfitojné shpérblim mujor si mé poshté:

a) Pér Kryetarin e Késhillit Drejtues 50% té pagés bazé té Drejtorit té Pérgjithshém té
Agjencisé;

b) Pér anétarét e Késhillit Drejtues 40% té pagés bazé té Drejtorit té Pérgjithshém té Agjencisé.

Shpérblimi i parashikuar né kété piké nuk akordohet pér muajt né té cilét nuk éshté zhvilluar
mbledhje e Késhillit Drejtues.

Neni 10
Shtesa pér funksione drejtuese

10.1  Shtesa (3) pér funksione drejtuese merret nga té gjithé ata anétaré té personelit qé
kané funksione drejtuese (niveli i larté dhe i ulét i drejtimit) né Agjenciné e Sigurimit té
Deporzitave. Masa e késaj shtese éshté 20 pér qind e pagés bazé mujore pér nivelin e larté
té drejtimit (Drejtori i Pérgjithshém) dhe deri né 20 pér gind té pagés bazé mujore pér
nivelin e ulét drejtues.

10.2  Shtesa pér funksione drejtuese merret automatikisht nga niveli i larté i drejtimit (Drejtori
i Pérgjithshém). Pér nivelin e ulét té drejtimit ajo merret duke u bazuar né formularin
pérkatés té vlerésimit té rezultateve vjetore té punés apo né rezultate té pérgjithshme té
arritura sipas vlerésimit té Drejtorit té Pérgjithshém.

Neni 11
Shtesa pér kualifikim shkencor, studime pasuniversiare master dhe bonuse pér
puné kérkimore



11.1 Shtesa (4) pér kualifikim shkencor, sudime pasuniversitare master dhe bonuse
pér puné kérkimore jepet pér ata punonjés té Agjencisé s¢ Sigurimit té Depozitave qé kané
grada shkencore (ose grada té barazvlefshme me to), kané kryer studime pasuniversitare master
(shkencor ose profesional) né institucione té huaja akademike pér njé kohézgjatje jo mé pak se 1
(njé) vit akademik, ose zotérojné certifikata profesionale té njohura né rang ndérkombétar (CFA,
ACCA, CPA, CIA). Té gjitha kualifikimet e kryera né institucione té huaja akademike duhet t&

jené té ekuivalentuara sipas legjislacionit né fuqi.
11.2 Shtesa mbi pagé pér kualifikim shkencor jepet né masén e méposhtme:

Doktor i shkencave (Phd) shtesé 6.500 leké

(né institucione té huaja akademike)

Kualifikim pasuniversitar master shtesé 5.000 leké
(né institucione té huaja akademike)

Cerifikata profesionale (CFA, ACCA, CPA, CIA) shtesé 5.000 leké

11.3 Procedura pér pérfitimin e shtesave té mésipérme nis me paraqitjen nga punonjési prané
njésisé organizative t& ASD qé mbulon ¢éshtjet e burimeve njerézore, té njé pérmbledhje té temés
ose céshtjeve té trajtuara pér mbrojtjen e titullit té fituar. Kjo shtesé pérfitohet automatikisht nga

Drejtori i Pérgjithshém.

11.4 Njésia organizative q¢ mbulon céshtjet e burimeve njerézore i pércjell Drejtorit té
Pérgjithshém pér miratim listén e punonjésve qé zotérojné tituj, si dhe mbi temat ose ¢éshtjet

mbi bazén e té ciléve éshté mbrojtur titulli i fituar.

11.5 Njésia organizative q¢ mbulon ¢éshtjet e burimeve njerézore pranon pérmbledhjet sipas
temés ose ¢éshtjeve té trajtuara pér mbrojtjen e titullit té fituar, vetém pas njéhsimit té titullit

nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés sipas akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi.

11.6 Shtesa « Bonusi pér puné kérkimore » pérfitohet nga punonjésit pas publikimit né revista
shkencore/profesionale qé botohen brenda ose jashté vendit té ¢do artikulli dhe/ose studimi qé

plotéson kushtet e méposhtme:

a. trajton ¢éshtje ekonomike, financiare ose juridike, si dhe ¢éshtje té tjera qé lidhen me

organizimin apo funksioninimin e sistemit té sigurimit té depozitave; dhe

b. nuk pérbén detyré funksionale té njésisé organizative ku ai bén pjesé apo detyrime té

drejtpérdrejta né bazé té kontratés sé punés.

11.7 Vlera e bonusit té mésipérm qé pérfitohet pas publikimit té ¢do artikulli apo studimi, éshté
né masén nga 6.000 (gjashté mijé) deri né 12.000 (dymbédhjeté) mijé leké né varési té véllimit
té punimit. Masa konkrete e bonusit pércaktohet nga Drejtori i Pérgjithshém.

Neni 12
Shtesa pér kategori pune



12.1  Shtesa (5) pér kategori pune éshté shtesa e pagés q¢ merret kur kalohet nga njé
kategori né njé tjetér brenda njé klase. Kriteret pér té pérfituar kategori jepen né lidhjen
1.

12.2  Masa e shtesés pér kategori pune pér njé kategori té caktuar shprehet né pérqindje ndaj
pagés bazé mujore (shih tabelén 5) dhe pas llogaritjes sé saj né leké i shtohet késaj page.
Ajo &shté e barabarté me vitet minimale té vlefshme té punés, qé kérkohen pér té qené
né njé kategori té caktuar, plus gjysmén e viteve té vlefshme té pérgjithshme té
parashikuara pér té géndruar né té. Vitet e vlefshme normale té géndrimit né njé kategori
té caktuar tregohen né lidhjen 1 té késaj strukture.

12.3 Néato kategori ku nuk kérkohen vite vjetérsie puné nuk ka shtesé pér kategori pune.

12,4 Vetém pér kategoriné e fundit té ¢do klase, shtesa pér kategori pune éshté e barabarté me
numrin e viteve minimale t&é vlefshme té punés, qé kérkohen pér té qené né kété kategori

plus 4.

12.5 Shtesa pér kategori éshté e njéjté pér té gjithé periudhén e qéndrimit né té. Ajo nuk
ndryshon edhe nése kapércehet periudha normale e kohés sé¢ qéndrimit né njé kategori té
caktuar, kohé kjo e parashikuar pér secilin rast né lidhjen 1 té kétij udhézimi.

Neni 13
Shtesa pér véshtirési té vendit té punés

Shtesa (6) pér véshtirési té vendit té punés merret pér shkak té kushteve té véshtira té
punés. Konkretisht:

a) pérfitojné shtesé né masén 10 pér qind mbi pagén bazé mujore punonjésit qé

klasifikohen né klasén V, grupi A;

a) pérfitojné shtesé né masén 5 pér qind mbi pagén bazé mujore punonjésit qé

klasifikohen né klasén V, grupi B dhe C.

Neni 14
Shtesa pér pjesémarrje né projekte, né studime e né aktivitete

Shtesa (7) pér pjesémarrje né projekte, né studime e né aktivitete miratohet nga
Drejtori i Pérgjithshém kur anétaré té personelit té Agjencisé sé Sigurimit té Depozitave jané
pjesémarrés né veprimtarité e sipérpérmendura (apo né té tjera té ngjashme me to) dhe kur
impenjimi i pérgjithshém lidhur me to kérkon njé periudhe kohe mé té madhe se 1 (njé) muaj.
Kjo shtesé éshté 10 pér gind e pagés bazé mujore dhe aplikohet gjaté gjithé apo pér té gjithé

periudhén qé éshté dashur, pér té pérmbushur veprimtariné pér té cilén éshté dhéné.

Neni 15
Ményrat e pérfitimit té kategorive dhe té shtesave mbi pagé



15.1 Secili anétar i personelit té Agjencisé s¢ Sigurimit té Depozitave ka té drejté té kérkojé
kalimin né njé kategori/klasé/nivel mé té larté se sa ajo né té cilén ndodhet, kur lind njé mundési
e tillé apo kur plotéson kushtet pér njé kalim té tillé. Kérkesa béhet me shkrim dhe i drejtohet
njésisé organizative pérkatése q¢ mbulon ¢éshtjet e burimeve njerézore.

15.2  Secili anétar i personelit té Agjencisé s¢ Sigurimit té Depozitave ka té drejté (né rastet kur
nuk i pérfiton automatikisht ato) té kérkojé pérfitimin e secilés prej shtesave mbi pagé, té trajtuara
né kété udhézim kur lind njé mundési e tillé apo kur mendon se plotéson kushtet pér njé pérfitim
té tillé. Kérkesa béhet me shkrim dhe i drejtohet njésisé organizative pérkatése q¢ mbulon ¢éshtjet

e burimeve njercézore.

15.3  Kushtet dhe kriteret pér pérfitimin e secilés kategori/klasé/nivel apo secilés shtesé jepen
né ményré té detajuar né kété udhézim dhe né lidhjen 1 bashkélidhur tij.

15.4 Té gjitha kérkesat shqyrtohen nga njésia organizative pérkatése q¢ mbulon ¢éshtjet e
burimeve njerézore dhe i paragiten pér vlerésim dhe pér vendim Drejtorit té Pérgjithshém.

15.5  Klasifikimi né kategori pune i punonjésve, béhet vetém pas miratimit nga Drejtori i
Pérgjithshém.

15.6  N@é rastin e refuzimit té kérkesés sé béré pér kalimin né njé kategori mé té larté e drejta
pér té béré kérkesé lind jo mé paré se té kalojé 1 (njé) vit nga data e kérkesés sé refuzuar.

15.7  NEé rastin e pérséritjes sé situatave qé lidhen me mosrealizim té punés apo té detyrave té
dhéna, eprori i drejtpérdrejté mund té propozojé uljen né kategori té anétarit té personelit qé
éshté pérgjegjés pér mosrealizimet. Ulja né kategori merret me vendim té Drejtorit té
Pérgjithshém dhe vetém mbi bazén e fakteve qé vértetojné plotésisht pérgjegjésiné e personit té

propozuar pér ulje né kategori.

15.8  Nérastet e rezultateve té larta né puné Drejtori i Pérgjithshém ka té drejté té vendosé pér

kalimin né kategori/ klasé /nivel mé té larté duke shmangur té gjitha kérkesat e tjera.

Neni 16
Té ndryshme

16.1  Anétarét e personelit me arsim té larté do té paguhen me pagén e vendit té punés kur ata

pranojné té punojné né vende pune qé kérkojné arsim té mesém.

16.2  Kur njé njési organizative e Agjencisé sé Sigurimit t¢ Depozitave ka anétare té personelit
té klasifikuar né pozicione té ndryshme sipas kritereve té pércaktuara né nenin 8 té kétij
udhézimi, drejtuesi i njésisé pérfiton pagén mé té larté té mundshme bazuar né kéto

kritere.



16.3  Anétarét e personelit té Agjencisé s¢ Sigurimit té Deporzitave, ndaj té ciléve jané marré
masa disiplinore, nuk pérfitojné shtesén (2) mbi pagé pér “vlerésimin e rezultateve vjetore
né puné” (neni 9), gjaté gjithé kohés qé masa disiplinore vazhdon té jeté né fuqi.

16.4  Anétarét e personelit té Agjencisé sé Sigurimit t& Depozitave té cilét mund té kené ulje
page né bazé té kétij udhézimi do té ruajné pagén q¢é marrin aktualisht. Ata nuk do té
pérfitojné nga rritjet e métejshme té pagave deri sa paga ekzistuese té béhet mé e vogél se

sa pagaere e vendit té punés qé kané.

Neni 17
Zbatimi

Me zbatimin e dispozitave té kétij udhézimi ngarkohen té gjitha strukturat e Agjencisé sé Sigurimit
té Depozitave.

Neni 18
Hyrja ne fuqi

Ky udhézim hyn né fuqi pas miratimit nga Autoriteti Mbikqyrés.
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